SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2024

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777913

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo

2024
Referencia: No . 5777913 del afio 2024

CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.245.869 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: |). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor
de (2.083.921). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta de Ahorros No. 47436620752 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el drea de aseguramiento metroldgico del centro
nacional colombo aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

<
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autdonomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral

Atencidn de los grupos de
aprendices asignados,
Seleccidon de estrategias
Ensefianza- Aprendizaje
Evaluacion. Orientar
Metrologia a los grupos de
las fichas TAM 2, TGPI 29
PCMCNC-4

Registro fotografico
(Anexo 1)

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA brinda
para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Aprendizaje mediado por
TICs, Sistema de Bibliotecas
SENA. TAM -2.

Pantallazos Biblioteca
Sena, Bases de datos
(Anexo 1.1)

Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo

Registro de Inasistencias
en aplicativo SOFIA Plus
(TAM 2)

Pantallazo de
registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA
plus

(Anexo2.1)
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SENA

N

4 |Atender con oportunidad y Participacidn en la feria Registro fotografico
eficiencia las sugerencias empresarial de Pro Pantallazos a
indicadas por el Supervisor del Barranquilla en el centro diligenciamiento de
Contrato para el cabal de Formacion asistencia al evento
cumplimiento de sus obligaciones Participacion en la Rendicion de
contractuales. L

rendicién de cuentas de la | cuentas
Regional (Anexo 2)

Participacion en los
comités de evaluaciony
seguimiento asignados.

5 Presentar informes mensuales | Presentacion Informe Formato GTH-062
en los cuales se evidencie los Mensual de Ejecucién INFORME MENSUAL DE
avances respecto al Contractual EJECUCION
cumplimiento de los CONTRACTUAL

indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 5166513831 de la planilla, operador NuevoSoi y periodo de Diciembre de
2024.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (45 ) folios

Cordialmente,
e frf—p
CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA
Contratista
C.C. No. 72.245.869

Recibi a satisfaccion:

5> 17° s - ,7
7&/)@&0{ Creoola 1 Qe

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5777913 de 2024

Coordinador de Metalmecanica
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ANEXO 1

Toma de Datos Presion TAM-2

Mediciones con Bore Gage
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Libro1 - Excel
nicio \nsertar Disefio de pigina Formulas Datos Revisar

Q (Qué desea hacer?

A B C 0 E F G H | ) K l M N ) T u

3, \DENTIFICACION DEL EQUIPO
FABRICANTE PROCEQ Patron
MODELO Equoastat 3 e AT Lo

PO Durometro Portatil ); 1 1 618

METODO DE ENSAYO eza Rockwell, Brinell, Vick Wi 622 1|

SERIE £301-006-0608 ‘ 000 |

CODIGO INTERNO N/A i

RANGO DE DUR 200-900 HV (Vickers)

RANGO DE DUREZA 200-900 HV (Vickers)

DEVISION DE ESCALA 1 HLD

l RESOLUCION 1/HLD
PRESICION +1 HRC
rgr:\g\ﬂtrmwn@mr ESTADISTICA (PIEZA #1

24 Imax
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Anexo 1.1
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Manufactura: conceptos y aplicaciones @ ﬂ

Autores: Barbosa Moreno, Alfonso - Mar Orozco, Carlos Eusebio - Molar Orozco, Juan Flavio
ISBN: 9786075501871, 9786075501925

Editorial: Grupo Editorial Patria

Afio de Edicién: 2019

Disponible en: [

PLANIFICACION DE Planificacion de operaciones de manufactura Y SErvicios 3
OPERACIONES

DE MANUFACTURA

¥ SERVICIOS

Autores: Monsalve Fonnegra, Gisela Patricia

ISBN: 9789585414556

Editorial: Instituto Tecnolégico Metropolitana

Afio de Edicién: 2018

Disponible en: [}

Procesos de manufactura Il: un enfoque practico @ ﬂ
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Anexo 2

Listados de asistencias a comités de evaluacion y seguimiento
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De acuerdo con La Lay 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
perscnales que se encuentran almacenados 2n este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci¢n de Datos Personales, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comprom

personales que se encuentran almacenados an este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personaies, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y prote!
oerscnales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Enviar otra respuesta
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Atencidn a Feria Empresarial Pro Barranquilla
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Anexo 2.1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2966134 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

2/12/24 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 3035642 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

2/12/24 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

2/12/24 23:10
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA E INSTRUMENTOS DE MEDICION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2823714 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR DATOS DE CALIBRACION DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS TECNICOS.
PREPARAR ITEM BAJO PRUEBA PARA CALIBRACION SEGUN REQUISITOS ESTABLECIDOS.

TOMAR DATOS DE CALIBRACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manipular items de acuerdo con la documentacién técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

2/12/24 23:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar condiciones metroldgicas segun procedimiento y
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 135,80

2/12/24 23:10
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2966134 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

2/12/24 23:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 3035642 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

2/12/24 23:11

Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

2/12/24 23:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA E INSTRUMENTOS DE MEDICION TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2823714 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR DATOS DE CALIBRACION DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS TECNICOS.
PREPARAR ITEM BAJO PRUEBA PARA CALIBRACION SEGUN REQUISITOS ESTABLECIDOS.

TOMAR DATOS DE CALIBRACION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manipular items de acuerdo con la documentacién técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

2/12/24 23:11

Page 6 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar condiciones metroldgicas segun procedimiento y
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,90

2/12/24 23:11
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5777913 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.245.869 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales como instructor para impartir

formacidon profesional titulada y complementaria en el area de aseguramiento

metroldgico del centro nacional colombo alemdn de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa
de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las
actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad. 5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral. 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar
el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar. 12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de
fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15. Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en
el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a la funcién
instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion
de aprendices.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 23 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: 48.079.035,00

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63.479.769 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.079.035,00

Valor Ejecutado $48.079.035,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Atencidn de los grupos de aprendices asignados, Seleccion de estrategias Ensefianza-

Aprendizaje- Evaluacién. Orientar Metrologia a los grupos de las fichas TSP (87,88,89,90,91 y 92);

PCMCNC (2,3 y4); TMMI 91y 95; TGPI 26 y 29; IM-3; TPM-7; TCSIG-1 empresas: Making Industry,

Hydraulic System Aseguramiento metrolégico a las fichas TAM 1y 2. Apoyo a la atencién a grupos
de UniCorsalud del programa de Ingenieria Industrial (Laboratorio de Procesos de Manufactura
Proyector de Perfiles) Participacion en Ferias Empresariales y Open House del centro de
formacién. Participacidn en el Work Skills Colombia en calidad de Evaluador en la habilidad Torno

CNC.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Registro oportuno en el aplicativo de: juicios evaluativos, Inasistencias, novedades (Deserciones,

Quejas). Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje asignada.

Velar por el buen uso, sostenimiento y mejoras de los ambientes de aprendizaje, maquinarias,

equipos y herramientas. Propiciar un ambiente de condiciones de seguras y bienestar.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

c/)o dved rolisa Qe (5

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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Formato Entrega de Bienes ¢ Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

: r-
A Vv :
SENA arsion; & ]
7A§ | Codigo.
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CARLOS FRANCISCO BELERO MACHUCA IDENTIFICACION
! S———— w— : ; - ' ! '
quo { hmnqmla fnou | 2/12/2024 REGIONAL Atlantico | 71.245.869
e e _— — ’ ) ) 1 . - | . - ) . s —
DIRECOON U OFICINA DONDE SE EJECUTO FL CONTRATO: | Calle 30 N"3e -164
m)uno Y FECHA DE CONTRATO: | c_ox.rcann.smu - 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO E CESION UIQUIDACON ANTICIPADA POR MUTUO TERMINAQON
ACUERDO UNILATERAL
—
DEPENDENOA SENA i RESPONSABLES
% | NOMBRES Y APELLIDOS T FIRMA
GESTION DE TIC 1 l r B 1

MADYS DEL CARMEN GARCIA CORTINA

ADMINISTRACION DE oocumsmosI

ENTREGA CARNE (A Supervisor del ‘
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacidn)

SECRETARIA GENERAL

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

ALMACEN E INVENTARIOS

|

%
SERVIQIDS GENERALES,

ADQUISICIONES (Administracion de
edficio, Contratacién)

| I—

CONTABILIDAD

TESORERIA

1‘{

COORDINACION DE . AREA/GRUPQ/

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

ACADEMICA ¢0
- ’ # ALEIDA PEREZ PINEDA-LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE- |
e FALLOM DE JESUS AMADOR OVALLE Y D e ) WA ]
GESTION EDUCATIVA CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA O
- !
HERRAMENTERIA WILVER LEAL PEREZ < s flon W’
_<t ’
SUPERVISOR DE CONTRATO ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO ) yI%e
r

OTROS

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)




S
.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA remeon, 1,01

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha 15 10 2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 72245869 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Cenlro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ... 0
NALQR TIOTAL: ..t eoomaniaomstiniese i $0,00

—

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 92070000059
CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 15
VALORITQTAL o itiain, 208 i simnioys 55 e A sdbe wis onas b e ve i koot $9.930.014,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 27 de Noviembre de 2024 a las 17:22:00

Documento informalivo Para consultas dirijase a la péﬁ?na hups'ITmlinven(ario.sena.edu co ingresando el numero de documento del cuentadante

Grupo de Almacenes e Inventarios. s &
SENA - Direccion General




IN

Acta de entrega y de recepcién de bienes

Teniendo en cuenta la contingencia tecnolégica de la Entidad, el dia 29 del mes 11 del afio 2024
se reunieron ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO, en calidad de supervisor del contrato 5777913,
suscrito entre el SENA y CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA con CC 72245869, a fin de
documental el cumplimiento de la obligacién General N* 5 del contrato de prestacién del servicio:
“Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato” y la obligacion del supervisor del contrato establecidas en el Manual
Supervision e Interventoria- GCCON-M-002, numeral 5-Obligaciones del Supervisor 5.1 de caracter
administrativo “verificar el estado y el reintegro de los equipos o elementos asignados al contratista
con ocasion de la ejecucion del contrato al finalizar la relacién contractual y en cumplimento del
formato establecido para el efecto . Del mismo modo...”, y el responsable de almacén del Centro
Nacional Colombo Aleman de la Regional Atlantico, para suscribir el presente documento en el cual
se relacionan los bienes que se encuentran a cargo de CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA y que
se entregan de manera fisica y en estado optimo a FREDDY SANJUAN SALCEDO en calidad de
traspaso entre cuentadante y con el respectivo concepto técnico que requieren los equipos
tecnologicos.

Nombre Elemento Placa Inventario

CALIBRADOR - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO | 920710968
N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE PIE DE REY

|

CARACTE RISTICULGADAS MATERIAL N.A. :
0

CALIBRADOR - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO | 920711948 v/ - (4.
N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE PIE DE REY PRGN N
CARACTERISTICA 10 PULGADAS MATERIAL N.A.

|
CALIBRADOR - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO | 920711952 A& So'erre.

N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE PIE DE REY
CARACTERISTICA 10 PULGADAS MATERIAL N.A.

CALIBRADOR - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO | 920711963

N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE PIE DE REY
CARACTERISTICA 10 PULGADAS MATERIAL N.A.

APARATOS DE LABORATORIO - TIPO ELEMENTO | 920712010 L’) *6
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA ’

i
UNIDAD CARACTERISTICA TIPO ANGULO AJUSTABLE O 2,
HASTA 100 MM MATERIAL N.A. NOMBRE BASE QSvr A5 0~

PARA MICROMETRO

MICROMETRO - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO | 920712011 /
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA PUNTAS INTERCAMBIABLES 1

MICROMETRO - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO | 920712015
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

CARACTERISTICA PUNTAS INTERCAMBIABLES

Direccion General/Regional/Centro
Direccidon XXXXXX, Ciudad XXXXX. - PBX 57 601 5461500
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MICROMETRO - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO | 920712022
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA PUNTAS INTERCAMBIABLES

MICROMETRO - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO | 920712023 297-3 31 ZOZ
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

| CARACTERISTICA PUNTAS INTERCAMBIABLES }

Y% COMPARADOR DE CARATULA - TIPO ELEMENTO | 920719589
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA N.A.

!

/ COMPARADOR DE CARATULA - TIPO ELEMENTO | 920719590 .
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

| CARACTERISTICA N.A.
COMPARADOR DE CARATULA - TIPO ELEMENTO 9207268060
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

CARACTERISTICA BASE MAGNETICA Y RELOJ

MICROMETRO - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO | 920726813 / ]Mrp
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

CARACTERISTICA DIGITAL CON ESCALA VERNIER .
NIVEL - TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO TAMANO | 920726814 /

/| N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
AUTOMATICO DE PRECISION MATERIAL N.A.

RELOJ DE LABORATORIO - TIPO ELEMENTO +920726818 ‘/
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE

N.A. CARACTERISTICA PALPADOR MATERIAL N.A.

Una vez se habilite el sistema de informacion SACB, se haran las transacciones de traspaso
para los bienes relacionados en el presente documento.

Este documento solo es valido para la legalizacion de los bienes descritos en el presefite
documento.

“putr bt

CARLOS FRANCISCO BELENO MACHUCA
Cuentadante

WM
BEL CRISTINA NIN MACHO

Supervisor del cto N* 5777913

/M.A—W
Firma y nombre responsable de almaceén del centro nacional Colombo Aleman

Direccion General/Regional/Centro
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